
Alcune rivendicazioni dalla Commissione 
per il nuovo Statuto

Nuova governance

• diritto di voto dei lavoratori nelle elezioni del Rettore
• eleggibilità e una rappresentanza equilibrata di tutte le componenti, e in 

specifico  del  personale  t-a,  negli  organi  accademici,  dal  nuovo CdA 
passando per il Senato Accademico fino a gli organismi di governo delle 
nuove strutture didattiche e di ricerca 

• abrogazione  di  tutte  le  indennità  di  carica,  riduzione  del  gettone  di 
presenza negli organi collegiali

Riorganizzazione e accorpamento di dipartimenti e servizi

• rispetto delle professionalità e diritti acquisiti dei lavoratori coinvolti
• mobilità volontaria 
• formazione per tutti i lavoratori
• contrattazione sindacale preventiva

Relazioni sindacali e diritti contrattuali lavoratori t-a

• rispetto e applicazione del CCNL e contratti integrativo vigente
• impegno al confronto con le rappresentanze sindacali dei lavoratori
• valorizzazione  delle  professionalità  interne  azzerando  consulenze, 

esternalizzazioni ecc.
• blocco di ogni tentativo di trasferire a fondazioni, competenze, immobili, 

attività e servizi
• reinternalizzazione dei servizi con carattere necessario e continuativo
• riconoscimento  di  salario  d'ateneo  a  tutti  i  lavoratori  derivante  dalle 

attività economiche d'ateneo (escluso tasse e contributi studenteschi), 
dai risparmi di gestione, dall'abrogazione delle indennità di carica e dei 
gettoni di presenza 

• benefit e servizi sociali 


